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1.Vorwort des Teams der KiTa LerchenstralRe

Liebe Leser*innen,

uns ist die beziehungsvolle Arbeit zwischen den Kindern, den Eltern und der Einrichtung
extrem wichtig. Denn nur so gelingt eine positive Erziehungspartnerschaft, welche den Kindern
zugutekommt. Fast genauso wichtig ist uns der Bildungsaspekt, der neben Betreuung und
Erziehung deutlich in den Vordergrund gerickt ist — alle drei zusammengenommen, bilden
diese Aspekte die Grundlage fur Schule und Beruf, fir das Zusammenleben in Familie und
Gesellschaft. Kindern einen Raum geben, in dem sie sich zu eigenverantwortlichen und
gesellschaftsfahigen Menschen entwickeln kénnen, ist Ziel unserer Einrichtung. Jedes Kind
wird hierfir als wertvolles Individuum gesehen und geschatzt, damit es sich in einer positiven
Umgebung entfalten kann. Die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder werden auf eine
liebevolle Art und Weise erweitert, damit den Kindern die Turen zur Welt offenstehen. Uns ist
bewusst, dass Sie uns taglich Ihr wertvollstes — Ihre Kinder, anvertrauen. Daher laden wir Sie
herzlich dazu ein, sich auch gerne personlich ein Bild unserer Einrichtung und unserer Arbeit
zu machen.

Ausgehend vom ,Leitbild fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen® haben die sechs
stadtischen Einrichtungen Weilheims je eine eigene Konzeption erstellt.

Sowohl padagogische Handlungsweisen und Schwerpunkte als auch Zielsetzung und gelebte
Werte sind darin schriftlich festgehalten.

Wahrend der Erarbeitung der Konzeption wurde die padagogische Arbeit reflektiert und
weiterentwickelt. Somit dient der Konzeptionsentwicklungsprozess auch der
Qualitatsentwicklung. In der vorliegenden Konzeption soll unsere Arbeit fir Eltern, Fachkrafte
und Interessierte transparent gemacht werden. Kommen Sie gerne auf uns zu, wenn Sie
Fragen haben, wir freuen uns

auf den Austausch mit Ihnen.

Wir freuen uns, Sie 'Sag es mir, & ich werde es

kennenzulernen!

vergessen.

lhr Team der KiTa ) ) )

Lerchenstrafie Zeig es mir, & ich werde es
vielleicht behalten.

Lass es mich tun, & ich werde es

konnen.”
(Konfuzius)

Weilheim, im September 2022
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2. Lage, Umgebung & Rahmenbedingungen

Weilheim an der Teck ist eine landlich gelegene Kleinstadt mit rund 10.300 Einwohnern. Die
Stadt gehort zum Landkreis Esslingen am Neckar. Knapp 59,3 % der Gemarkung liegen im
Biospharengebiet schwabische Alb.

Weilheim ist fir seine Merkmale wie die Limburg und den Petrusschlissel, welche man auch
im Logo der Stadt finden kann, bekannt.

Weilheim an der Teck setzt sich aus mehreren Wohngebieten zusammen, welche aus Ein-
oder Mehrfamilienhdusern bestehen. Die KiTa LerchenstraBe liegt im Wohngebiet
,vogelsiedlung®“. In der Umgebung gibt es viele Wiesen, Felder, Walder und Béache, die
regelmafig von uns besucht und genutzt werden.

Ein wichtiges Merkmal unserer Einrichtung ist es, dass unsere Raumlichkeiten in zwei
Gebauden untergebracht sind. Die U3 Gruppen befinden sich im Haupthaus mit der
Hausnummer 44. Die U3 Gruppe befindet sich im Nebengebdude mit der Hausnummer 42.
Das Krippengebaude erkennt man an seiner markanten Rutsche, die als Notausgang dient.
Das Haupthaus ziert ein Mosaikbild, das &hnlich in unserem Logo zu finden ist. Die zweli
Hauser sind durch eine Fahrradgarage verbunden.

Grundrisse der KiTa und Krippe

Abbildung 1 Grundriss des Haupthauses




Abbildung 2 Grundrisse der Krippe

Grundrisse der AulRenanlage der KiTa & Krippe
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Abbildung 3 Grundriss der Au3enanlage KiTa
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Abbildung 4 Grundriss der Au3enanlage Krippe

Die Kita Lerchenstral3e besteht aus vier quadratischen Gruppenraumen. Auf3erdem gibt es
mehrere MaterialrAume, einen Personalraum, eine Turnhalle und eine Kiche. Im
Krippengebaude gibt es zwei Raume, welche wir flr Elterngespréache nutzen, ein Bistro und
zwei Schlafraume.

3.Betreuungsformen

Unsere Einrichtung besteht aus 5 Gruppen. Davon sind 4 Gruppen fir Kinder von 3 bis 6
Jahren und eine Gruppe fur Kinder von 1 bis 3 Jahren.

Im Kindergartenbereich (3 - 6 Jahre) bieten wir folgende Offnungszeiten an:

2x Verlangerte Offnungszeiten: Montag bis Freitag 7:30 Uhr - 14:00 Uhr
1x Verlangerte Offnungszeiten: Montag bis Freitag 7:00 Uhr — 13:30 Uhr
Ganztagesbetreuung: Montag bis Freitag 7:00 Uhr - 16:00 Uhr

Im Krippenbereich (1 - 3 Jahre) sind die Offnungszeiten wie folgt:

Ganztagesbetreuung: Montag bis Freitag 7:00 Uhr - 15:00 Uhr

Weilheim an der Teck
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Im Krippenbereich sind Sharing-Platze buchbar. Das Modell der Sharing-Platze geht davon
aus, dass nicht jede Familie die Betreuung an funf Tagen in der Woche bendétigt. Deshalb gibt
es die Moglichkeit, dass sich zwei Kinder einen Platz teilen. Dies bedeutet, dass Kinder nur
fur zwei Tage (Montag und Dienstag) oder fur drei Tage (Mittwoch bis Freitag) angemeldet
werden kénnen.

3.1 Der Tagesablauf

orange Gruppe - Krippe U3:

Uhrzeit Aktivitit

7.00 Uhr Ankommen und Freispiel

8.45 Uhr Gemeinsames Aufraumen und Morgenkreis

9.00 Uhr Gemeinsames Vesper mit vorigem Handewaschen

9.30 Uhr Freispiel im Gruppenraum oder Garten, Ausfliige, Angebote, etc.
11. 00 Uhr Gemeinsames Aufraumen, Umziehen fiir die Schlafenszeit
11.30 Uhr Gemeinsames Mittagessen

12.00 Uhr Mittagsschlaf oder Ruhephase

13.30 Uhr langsam aufwachen, umziehen

14.30 Uhr gemeinsamer Nachtisch

15.00 Uhr Abholzeit

griine Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten — U3:

Uhrzeit Aktivitit

7.00 Uhr Ankommen und Freispiel

9.00 Uhr Gemeinsames Aufraumen und Morgenkreis

9.30 Uhr Gemeinsames Vesper mit vorigem Handewaschen

10.00 Uhr Freispiel im Gruppenraum oder Garten, Ausfliige, Angebote, etc.
12.15 Uhr gemeinsam aufriumen und Handewaschen

12.30 Uhr Vesper

13.00 Uhr Freispiel

13.30 Uhr Abholzeit

gelbe Ganztagsgruppe — U3:

Uhrzeit Aktivitit

7.00 Uhr Ankommen und Freispiel

8.30 Uhr Morgenkreis

9.00 Uhr Gemeinsames Vesper mit vorigem Handewaschen

9.30 Uhr Freispiel im Gruppenraum oder Garten, Ausfliige, Angebote, etc.
12.00 Uhr Mittagessen

13.00 Uhr Ruhezeit, Freispiel, Garten

14.00 Uhr Nachtisch

14.30 Uhr Freispiel im Garten oder im Gruppenraum

16.00 Uhr Abholzeit
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blaue Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten — U3: LerchenstraBe
Uhrzeit AKktivitit T
7.30 Uhr Ankommen und Freispiel
9.10 Uhr Morgenkreis
9,30 Uhr gemeinsames Vesper
10.15 Uhr Freispiel im Gruppenraum oder Garten, Ausfliige, Angebote, etc.
12.15 Uhr gemeinsames aufriumen
12.30 Uhr erste feste Abholzeit und Mittagessen
13:30 Uhr zweite feste Abholzeit und Freispiel im Gruppenraum oder im Garten
14.00 Uhr Abholzeit

rote Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten — U3:

Uhrzeit Aktivitit

7.30 Uhr Ankommen und Freispiel

8.30 Uhr gemeinsam aufraumen

9.00 Uhr Morgenkreis

9.30 Uhr Gemeinsames Vesper

10.15 Uhr Freispiel im Gruppenraum oder Garten, Ausfliige, Angebote, etc.
12.00 Uhr Mittagessen

13.00 Uhr Ruhezeit, Freispiel, Garten

14.00 Uhr Abholzeit

Der Tagesablauf der Gruppen zwar grob vorgegeben, trotzdem richtet er sich nach den
Interessen und Bedurfnisse der Kinder. So kann es durchaus vorkommen, dass die Uhrzeiten
nicht genau eingehalten werden, da die Kinder zum Beispiel eine etwas langere Freispielzeit
mdochte, oder das geplante Angebot doch noch etwas langer gehen soll.

3.2 Essen, Ruhephasen/ Mittagschlaf, Hygiene

Uns ist es ein grol3es Anliegen, die Bedurfnisse der Kinder wahrzunehmen und adaquat darauf
zu reagieren. Dies fordert nicht nur die Beziehung zwischen der padagogischen Fachkraft und
den Kindern, sondern wird gesetzlich vorgeschrieben. Daher verstehen wir uns in diesen
Situationen als Anwalte der Kinder, welche fiir Ihr Wohlbefinden und Ihre Rechte sorgen.

Das Stillen des Hungers z&hlt zu einem der Grundbediirfnisse. Die Kinder Vespern in unserer
Einrichtung. Um das Gemeinschaftsgefuihl zu starken, die Kommunikation zu férdern, gibt es
in den Gruppen ein gemeinsames Vesper. Naturlich dirfen sich die Kinder, wenn Sie hungrig
sind, auch schon vor dem Vesper an den Tisch setzen. Aul3erdem gibt es in vier der funf
Gruppen das Angebot, warmes Mittagessen zu erhalten. In den VO Gruppen (rot & blau) kann
man die Kinder individuell zum Mittagessen anmelden. In den GT Gruppen (gelb & Krippe) ist
es gesetzlich nicht moglich, das Mittagessen abzuwahlen. Uns ist es wichtig, dass die Kinder
die Mdglichkeit haben, das Essen selbst zu wéhlen. Sie entscheiden, was und wie viel sie
essen oder trinken mochten. Wir stellen ein Buffet auf, von welchem sich die Kinder selbst
bedienen konnen. Natirlich unterstitzen wir Kinder, welche sich aus unterschiedlichen
Grunden nicht alleine einschépfen konnen oder wollen. Das Mittagessen wird morgens von
der Alb-Fils-Klinik geliefert und in einem dafur vorgesehen speziellen Ofen frisch gekocht. Die
Kinder essen in ihrem Bistro. An der Gruppentiire der jeweiligen Gruppen finden Sie die
Speiseplane der gesamten Woche.
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Ein weiteres dieser Bedurfnisse ist der Schlaf oder Ruhe. Erholung foérdert die Gesundheit und
die Entwicklung des Kindes. AuRerdem verarbeiten Kinder im Schlaf sehr viel Erlebtes. Die
Kinder der Ganztagsgruppen (GT; Krippe) haben die Moglichkeit, nach dem Mittagessen zu
schlafen. Kinder, welche keinen Mittagschlaf mehr bendtigen, haben in dieser Zeit eine
Ruhephase. Hier werden ruhige Angebote wie z. B. Fantasiereisen, Massagen,
Bilderbuchbetrachtungen oder Ahnliches durchgefilhrt. AuRerdem koénnen Sie ruhige
Tischspiele spielen oder etwas basteln. Wichtig ist hier, dass Kinder, welche offensichtlich
erschopft und mide sind, auf keinen Fall von uns wachgehalten werden. Wie bereits erwéhnt
ist der Schlaf ein Grundbediirfnis, welches wir exakt beriicksichtigen. Ebenso gehen wir auf
die Eltern zu, wenn wir beobachten konnten, dass das Kind keinen Mittagschlaf mehr machen
mochte oder bendétigt. In diesem Fall informieren wir die Eltern dariber oder treffen
Absprachen mit den Ihnen. Wenn Kinder schon vor dem Mittagessen erschopft sind, legen wir
diese Kinder schon friiher schlafen. Sie haben die Moglichkeit, ihr Mittagessen nach dem
Mittagsschlaf zu sich zunehmen. Wahrend der gesamten Schlafenszeit ist eine padagogische
Fachkraft im Zimmer anwesend. Uns ist es wichtig, dass die Kinder die Mdglichkeit haben,
selbststandig wach zu werden. Hier versuchen wir, das natirliche Licht zu nutzen und 6ffnen
nach einer bestimmten Zeit die Jalousien, sodass die Kinder moglichst selbststandig und
langsam durch naturliches Sonnenlicht erwachen. Damit das Einschlafen gut gelingt, haben
die Kinder eines lhrer Stofftiere, einen Schnuller oder dhnliche Gegenstande, welche den
Kindern Sicherheit vermitteln. AuRerdem hat jedes Kind verschiedene Rituale, welche wir
wenn moglich gerne berlcksichtigen.

Auch die Hygiene und die damit verbundene Pflege ist uns ein groRes Anliegen. Schon seit
einiger Zeit gibt es auch im Kindergartenbereich Kinder, welche eine Windel tragen. Friher
gab es in vielen Einrichtungen ein Aufnahmekriterium, welches besagte, dass die Kinder
windelfrei sein mussten, bevor Sie aufgenommen wurden. Wir sind sehr froh dartber, dass
sich dies verandert hat. Jedes Kind gibt, wie auch in allen anderen Bereichen, das Tempo
seiner Entwicklung unbewusst selbst vor und wird aus diesem Grund nicht benachteiligt oder
diskriminiert.

Die Wickelsituation ist eine sehr intime und beziehungsvolle Situation. Viele Kinder geniel3en
die eins — zu — eins — Betreuung, welche hier gegeben ist, da sie leider an anderen Punkten
des Tagesablaufes eher selten zu finden sind. Es ist uns wichtig, dass bei der Wickelsituation
oder auch zur Untersttitzung oder Hilfeleistung nach dem Toilettengang wirklich jeder einzelne
Schritt verbal kommuniziert wird und die Kinder beteiligt werden. So kdnnen Sie zum Beispiel
bereits beim Vorbereiten des Wickeltisches mitwirken. Auf3erdem ist es ein Teil der
Sauberkeitserziehung, vor dem Essen und nach der Gartenzeit die Hande zu waschen.

4. Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrag

4.1 Unser Bild vom Kind

Kinder sind selbststandige Personlichkeiten. Jedes Kind macht sich sein Bild der Welt. Diese
Individualitéat respektieren wir als Fachkrafte und ermdglichen den Kindern in der Kita
ganzheitliche Erfahrungen. Durch gemeinsame Rituale und Strukturen wird dem einzelnen
Kind Sicherheit gegeben, um so in der eigenen Entwicklung und seinem Tun bestéarkt zu
werden. Dies geschieht in Interaktionen zwischen Kindern oder Kindern und Fachkraften, die
jedes Kind mit Aufmerksamkeit und liebevoller Zuwendung starken.
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Das Bildungs- und Erziehungsverstandnis umfasst alle Bereiche (Krippe und Kindergarten)
der Kindertagesbetreuung und somit alle Altersstufen von einem Jahr bis zur Einschulung.
Dabei hat das Wohlbefinden jedes einzelnen Kindes oberste Prioritdt. Sicherheit und
Geborgenheit sind die Basis flr selbststandiges und selbstorientiertes Lernen. Unter diesem
Aspekt erkunden und erforschen Kinder Ihre Umgebung, testen ihre eigenen Fahigkeiten und
Mdglichkeiten und entwickeln diese weiter.

4.3 Unser professionelles Selbstverstandnis

Wir als padagogische Fachkrafte nehmen alle Kinder und deren Umfeld offen und interessiert
wahr. Wir begegnen Kindern und ihren Familien mit grof3er Wertschatzung und Respekt und
geben ihnen durch liebevolle Zuwendung und Unterstitzung (siehe 4.1 Bild vom Kind und 4.4
Unser Verstandnis von Erziehungspartnerschaft) Sicherheit und Halt, um den Alltag zu
bewaltigen. Dies erfolgt durch. Wir Fachkréafte reflektieren standig unsere Wahrnehmung und
unser Verhalten. Der regelmafige Austausch in Klein- und Gro3teamsitzungen ist flir eine
gute Arbeit wichtig. Hier erhélt das gesamte Team Informationen, bespricht wichtige Themen
evaluiert diese und trifft gemeinsam Entscheidungen Uber bevorstehende Projekte oder Ziele.

4.4 Unser Verstandnis von Erziehungspartnerschaft

Kindertagesstatte und Elternhaus sind Lebensraume, die eng miteinander verbunden sind.
Unser Ziel ist, dass Kinder erfahren, wie Erziehungspartnerschaft gelingen kann. Denn eine
gute Kooperation zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften beeinflusst die Beziehung
zu den Kindern positiv und somit auch das Verhalten und die Lernfahigkeit des Kindes. Kinder
lernen Eltern und Padagoginnen als vertrauensvolle, liebevolle und kompetente Begleiter fur
ihre Entwicklung kennen. Die Voraussetzungen dafir sind der Austausch (zum Beispiel Tur-
& Angelgesprache) zwischen Eltern und Fachkraften auf einer wertschatzenden und
respektvollen Ebene. Unser gemeinsames Ziel ist, die bestmdégliche Entwicklung des Kindes
zu sichern. Vertrauen und Offenheit sind von grof3er Bedeutung. Dabei verstehen wir die Eltern
als Experten ihrer Kinder und uns Padagoginnen als fachkompetente Erziehungsbegleiter in
der KiTa.

4.5 Kooperation mit der Grundschule

Um den Kindern die bestméglichen Voraussetzungen fiir den Ubergang in die Grundschule zu
ermdglichen, ist eine gute partnerschaftliche Kommunikation zwischen Eltern, Kita und
Grundschule von gro3er Bedeutung. Dies kommt durch unterschiedliche Aktivitdten wie zwei
Besuche der Lehrkrafte, einem Schulbesuch und einigen Gesprachen zum Tragen. Die
Gesamtpersdnlichkeit des Kindes zu férdern, seine Selbsttatigkeit und Selbststandigkeit und
der Aufbau tragfahiger sozialer Beziehungen sind die gemeinsamen padagogischen
Grundlagen von Kita und Grundschule.

4.6 Gestaltung von Bildungsangeboten

,Das Kind ist Baumeister seiner selbst.” (Maria Montessori)

Jedes Kind tragt den Plan fur seine Entwicklung in sich. Bildung und Bindung gehen Hand in
Hand. Die Gestaltung der Bildungsangebote bietet den Kindern eine eigenstandige
Auseinandersetzung mit der Welt. Daflr stellen wir den Kindern Raum, Zeit, Material und
unsere partnerschaftliche Unterstitzung zur Verfigung. Wir motivieren das Kind, eine Vielfalt
und Offenheit in den Losungen bereitzuhalten und unterstiitzen seine Erkundungs- und
Experimentierfreude. Spielerisch lernen die Kinder Aufgaben verantwortlich anzunehmen,
eigene Losungen zu suchen und sie durchzufihren. Dadurch erwerben sie wichtige
Schlisselkompetenzen fur den Schuleintritt und fir ihr zukinftiges Leben.
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5. Kinder und Eltern

5.1 Eingew6hnung

Damit sich Eltern sowie Kinder in unserer Einrichtung wohlfiihlen, ist uns die
Eingewdhnungsphase sehr wichtig. Dies bedarf einer sorgfaltigen organisatorischen und
fachlichen Vorbereitung und Durchfiihrung. Der Ubergang aus der Familie in die Kita ist fur
jedes Kind eine grof3e Herausforderung. Wahrend der Eingewdhnungsphase baut das Kind
eine erste Bindung zur Bezugsfachkraft auf. Gleichzeitig braucht es aber auch geniigend Zeit,
sich von seinen Eltern bzw. der vertrauten Person aus der Familie abzulésen. Stiick fur Stiick
muissen die Kinder den Tagesablauf, die anderen Kinder und die Fachkrafte unserer
Einrichtung kennenlernen.

Die Eingewthnung gestalten wir fir jedes Kind individuell und in Absprache mit der Familie.
Dabei nehmen wir Ricksicht auf die Bedurfnisse und Neigungen jedes einzelnen Kindes. Im
Erstgesprach erfahren wir notwendige Informationen Uber das Kind sowie seine
Besonderheiten. Die Eltern lernen unsere Einrichtung und die Bezugsfachkraft bereits vor der
Eingewdhnung in einem Aufnahmegesprach kennen. Somit schaffen wir durch Offenheit und
Freundlichkeit eine erste Basis fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Die Bezugsfachkraft
ist die padagogische Fachkraft, welche mit lhnen Elterngesprache durchfihren wird, das
Portfolio des Kindes pflegt und Entwicklungsdokumentationen durchfiihrt. Natlrlich achtet
trotzdem jede Fachkraft gleichermaRen auf alle Kinder. Wir arbeiten angelehnt an das Berliner
Eingewdhnungsmodell.

In den folgenden Zeilen beschreiben wir Thnen kurz unser Eingewdhnungsmodell:

1. Tag 1.-3. Tag: Das Kind hélt sich mit einem Elternteil in den
Kindergarten fir ca. 1 Stunde auf. Eltern verhalten sich

2. Tag zurtickhaltend, Bezugserzieherin nadhert sich vorsichtig durch

3. Tag Spielangebote an.

4. Tag Situation wie 1.-3. Tag. Am 4. Tag frlhestens erster
Trennungsversuch vom Elternteil.

5. Tag Abhéangig von der Reaktion des Kindes auf die erste Trennung,

am 4. Tag erfolgt eine ungefahre Einschatzung lber die Dauer
der Eingew6hnung.

2. Woche Jeder Montag ist zeitlich identisch, wie der Freitag zuvor. Dann
wird die Aufenthaltsdauer taglich erhdht. Das Kind bestimmt den
Verlauf und die Geschwindigkeit der Eingewthnung selbst!

Die Eingewdhnung ist erst dann abgeschlossen, wenn das Kind
den Tagesablauf der KiTa vollstandig erlebt hat.

3. Woche Die Eingewohnungsdauer wird individuell auf das Kind
bis angepasst. Daher ist es wichtig, dass die Eltern von Beginn an
4. Woche auf eine Dauer von ca. 3-4 Wochen eingestellt sind.

Trotzdem kommt es auch vor, dass eine Eingewdhnung
weniger, oder auch mehr Zeit benétigt.
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1. Tag 1.-3. Tag: Das Kind halt sich mit einem Elternteil in den
Kindergarten fur ca. 1 Stunde auf. Eltern verhalten sich
2. Tag zurlckhaltend, Bezugserzieherin nahert sich vorsichtig durch
3. Tag Spielangebote an.
4. Tag Situation wie 1.-3. Tag. Am 4. Tag fruhestens erster
Trennungsversuch vom Elternteil.
5. Tag Abhangig von der Reaktion des Kindes auf die erste Trennung,

am 4. Tag erfolgt eine ungeféhre Einschatzung tber die Dauer
der Eingewdhnung.

2. Woche Jeder Montag ist zeitlich identisch, wie der Freitag zuvor. Dann
wird die Aufenthaltsdauer taglich erhoht. Das Kind bestimmt den
Verlauf und die Geschwindigkeit der Eingewthnung selbst!

Die EingewOhnung ist erst dann abgeschlossen, wenn das Kind
den Tagesablauf der KiTa vollstandig erlebt hat.

3. Woche Die Eingewthnungsdauer wird individuell auf das Kind
& angepasst. Daher ist es wichtig, dass die Eltern von Beginn an
6. Woche auf eine Dauer von ca. 3-6 Wochen eingestellt sind. Trotzdem

kommt es auch vor, dass eine Eingewthnung weniger, oder
auch mehr Zeit bendtigt.

5.2 Ubergang Krippe —KiTa

Die Vernetzung von Kinderkrippe und KiTa ist uns sehr wichtig. Daher pflegen wir einen engen
Kontakt und stehen im sténdigen Austausch miteinander. Die Kinder lernen wahrend ihrer
Krippenzeit durch bewusste Vernetzung in unserem Haus bereits ganz nebenbei das neue
Lebensumfeld, verschiedene Ablaufe sowie Kinder und die padagogische Fachkraft der
Gruppen kennen. Vor dem Wechsel in die Kitagruppe besuchen die Kinder diese zur
Umgewohnung. Um die Eltern best moglichst zu unterstitzen und die Vereinbarkeit von
Berufs- und Familienleben so einfach und angenehm wie mdglich zu gestalten, ist es uns
wichtig, dass die Umgewohnung von der Krippe in die Kita von der Bezugsfachkraft
tbernommen wird.

5.3 Ubergange im Alltag

Die Ubergéange im Alltag sind flieRend und zusammenhangend. Durch verschieden Rituale
werden die Ubergange im Alltag strukturiert. Diese Struktur gibt den Kindern Sicherheit und
Halt. Daher ist es sehr wichtig, dass die Kinder morgens bis 08:30 Uhr in die KiTa kommen.
So wird lhnen ermdglicht, den Tagesablauf vollstandig zu erleben. Diese Sicherheit wird den
Kindern in der langfristigen Planung auch durch unsere Wochenplanungen gegeben.

5.4 Partizipation und Beschwerdemanagement der Kinder

Die Mitbestimmung (Partizipation) sehen wir padagogischen Fachkrafte als wichtiges Prinzip.
Die Kinder werden dabei als Gesprachspartner wahr- und ernstgenommen. In unserer
Einrichtung haben sie vielfaltige Mdglichkeiten mitzubestimmen oder zu auf3ern, wenn lhnen
etwas missfallt. In der Kinderkonferenz und auch im Morgenkreis werden erste demokratische
Grundsatze eingeubt. Die Kinder entscheiden zum Beispiel selbststandig, was sie essen
mdochten. Sie diskutieren tUber Projektthemen, Regeln, Spielzeiten und Spielmaterialien oder
die Raumgestaltung und stimmen anschlieRend dartiber ab. Das Ergebnis wird dann nach
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dem Mehrheitsprinzip festgelegt. Sie erleben sich dann als (selbst-) wirksam, wenn ihre
Vorschlage gehort und umgesetzt werden. Sie lernen aber auch, einen Mehrheitsentscheid zu
akzeptieren. Dadurch erfahren sie Alltagsdemokratie in ihrer kindlichen Welt und werden in
ihrer Selbststandigkeit geférdert. In der Krippe werden viele der oben genannten Aspekte
nonverbal gedul3ert. Daher ist es sehr wichtig, dass die Fachkrafte sensibel auf verschiedene
nonverbale Kommunikationszeichen achten.

Mitbestimmen bedeutet immer auch, dass die beteiligten IThren Unmut &uf3ern kénnen, damit
HandlungsweiRen Uberdacht werden. Hierdurch resultieren positive Verdnderungen. Die
Beteiligung von Kindern und ihren Eltern beruht auf drei Sdulen, welche das SGB VIII definiert.
Diese Saulen setzten sich aus Partizipation, Bildungs- und Erziehungspartnerschaft und dem
Kinderschutz zusammen. Kinder auf3ern Ihren Unmut oft durch Ihr Verhalten. Vor allem in der
Krippe ist es notwendig, dass die paddagogischen Fachkrafte diese Anzeichen sensibel deuten
kénnen, da Sie hier nur selten verbal geaul3ert werden. Kinder unter drei Jahren zeihen sich
bei Unzufriedenheit oft zurtick, verweigern, weinen oder werden witend. Kinder die &lter sind,
kénnen hingegen die Griinde fur ihr Unwohlsein sprachlich auf3ern. Dies geschieht zum
Beispiel durch ein ,Nein!“. Diese Anzeichen nehmen wir in unserem Team ernst und sehen
diese als berechtigte AuRerung. Damit die Kinder den Mut haben, Unzufriedenheit zu auRern,
mussen sie im Alltag erfahren, dass sie sich beschweren dirfen und wir ihre Bedirfnisse und
ihr Wohlbefinden nicht nur wahrnehmen, sondern darauf reagieren und den Kindern helfen.
Damit schitzen wir die Kinder und ihr Wohl. Die Kinder haben die Moglichkeit ihre
Angelegenheiten im Morgenkreis in sogenannten Kinderkonferenzen zu auf3ern oder sie in
den Beschwerdebriefkasten zu werfen. Sie konnen hierfur ihre Anregungen malen oder mit
Hilfe einer Fachkraft aufschreiben. Wenn die Angelegenheit das ganze Haus betrifft, wird dies
in einer Teamsitzung besprochen und reflektiert. Ansonsten werden die Themen
gruppenintern behandelt.

5.5 Kinderschutzkonzept

Der Schutz von Kindern vor Gefahren fir ihr Wohl ist eine der Aufgaben der
Kindertageseinrichtung. Dieses Anliegen spiegeln wir auch nach aufen durch uns als Kelly-
Insel* wieder. Alle Kinder dirfen sich angenommen und akzeptiert fiihlen. Durch Gesprache
und Beobachtungen nehmen wir die Gefiihle und Befindlichkeiten der Kinder wahr. Bei einer
Kindeswohlgefahrdung werden unter Einbeziehung der Eltern Fachdienste zur Unterstiitzung
gerufen. Damit méchten wir natirlich niemandem schaden. Wir sind jedoch gesetzlich dazu
verpflichtet, feinfuhlig auf eine mdgliche Kindeswohlgefdhrdung zu reagieren. Hier wird
gemeinsam nach situationsorientierten und unterstiitzenden Losungen gesucht.

Weitere Vorgehensweisen zu diesem Punkt konnen Sie schon bald unserem
Kinderschutzkonzept entnehmen.

5.6 Datenschutz

Die Datenschutz-Grundverordnung schiitzt personenbezogene Daten. Eltern erhalten
rechtzeitig vor dem ersten Besuch der Einrichtung alle nétigen Unterlagen. Liegt die
Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten vor, so sind wir dazu befugt Bildungs-

1 Kelly-Inseln sind ein Projekt der kommunalen Kriminalpravention zum Schutz und zum Wohl der
Kinder. Dieses Projekt entstand aus einer Kooperation mit dem Polizeirevier Reutlingen. Es geht
darum, Kindern in verschiedenen Notsituationen zu helfen. Das kann zum Beispiel sein, wenn ein Kind
ein Pflaster braucht, sich bedroht fihlt oder eine Fahrkarte verloren hat. Die Kinder erkennen die
Kelly-Insel-Hilfestellen an einem Zertifikat, welches auf Augenhthe an den Fenstern die
teilnehmenden Geschafte hangt. Die verschiedenen Kelly-Inseln werden im letzten Kindergartenjahr
mit den Kindern abgelaufen.
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und Entwicklungsdokumentationen zu erstellen. Die Bildungsdokumentation filhren wir in
einem Portfolioordner. Dieser enthalt Fotos und Berichte tUber das Lernen lhres Kindes sowie
Aktionen und kreative Werke. Die Entwicklungsdokumentation (Beobachtungsschnecke) wird
separat und fir Kinder sowie AufRRenstehende nicht zugénglich aufbewahrt. Beim
Aufnahmegesprach geht die Bezugsfachkraft alle ndtigen Unterlagen mit den Eltern durch,
erklart alles Notwendige und beantwortet Fragen.

Alle Mitarbeiter, Praktikanten und ehrenamtliche Mitarbeiter, wie zum Beispiel Elternbeiréte,
unterschreiben eine Verschwiegenheitserklarung.

Damit versichern sie, dass sie alle Beobachtungen und Informationen, die sie durch die Arbeit
in der KiTa, bzw. durch die Ehrenamtliche Tatigkeit vertraulich behandeln.

6. Bildungsangebote

6.1 Bildungs- und Entwicklungsfelder des Orientierungsplans

Der Orientierungsplan fir Baden-Wirttemberg ist Grundlage fiir die Arbeit in
Kindertageseinrichtungen. Er richtet sich danach, was Kinder motiviert, was sie zum
gelingenden Lernen brauchen und was sie interessiert. Dazu beschreibt der Orientierungsplan
sechs Bildungs- und Entwicklungsfelder, die im Folgenden kurz aufgefiihrt werden.

- Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper

In unserer Kita erfahren Kinder in verschiedenen Situationen ihren Korper. Dies kann in der
Bewegungsstunde, im Garten, an Naturtagen, aber auch in Entspannungsphasen sein. Wir
stellen verschiedene Materialien zur Verfiigung, sodass Kinder ihre Grob- und Feinmotorik
testen und weiter entwickeln kénnen.

-> Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinne

Kinder nehmen ihre Umwelt tber ihre Sinne wahr, erforschen und entdecken die Welt durch
Sehen, Beobachten, Horen, Fuhlen, Tasten, Riechen wund Schmecken. Durch
multisensorische Angebote versuchen wir den Kindern eine Vielfalt an Erfahrungs- und
Entwicklungsmdoglichkeiten zu bieten.

- Bildungs- und Entwicklungsfeld Sprache

Sprache findet im gesamten Umfeld der Kita statt und begleitet uns den ganzen Tag.
Miteinander reden, fragen, erzahlen, berichten, beschreiben, erklaren, singen usw. Angebote
werden immer wieder in den Alltag der Kita eingebaut: Bilderbtcher vorlesen, Geschichten
erzahlen, Fingerspiele und lustige Verse sprechen, dialogische Bilderbuchbetrachtungen zum
Anregen der Erzahlfreude. Dies regt die Kinder zum Sprechen und Zuhoren an und erweitert
zusatzlich den Wortschatz. Die Padagogischen Fachkrafte sind in Ihrem Verhalten standig
Vorbildfunktion. Hier sind sich ihrer sprachlichen Vorbildfunktion bewusst und achten daher im
Alltag darauf. Dies geschieht unter anderem durch bewusstes einsetzen von Synonymen,
einer angemessenen Lautstarke oder einem angemessenen Sprechtempo.

- Bildungs- und Entwicklungsfeld Denken

In der Kita werden vielfaltige Materialien bereitgestellt, um den Kindern viele individuelle
Erfahrungen zu ermdglichen. Denn die Denkentwicklung beginnt mit der Strukturierung von
sinnlichen Wahrnehmungen und Handlungen. Denken ist dabei von Anfang an auf Beziehung
angewiesen. Das Kind braucht von seinen Bezugspersonen emotionale, nonverbale und
verbale Anregungen und Reaktionen auf seine Handlungen. Gelingt dieser Dialog nicht, wird
es in der Entwicklung seines Denkens gehindert. Das Gefiihl der Sicherheit und ein
aufmunternder Blick der padagogischen Fachkraft regt das Kind an, zu vielfaltigen
Explorationen seiner Umwelt aufzubrechen.
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- Bildungs- und Entwicklungsfeld Gefiihl und Mitgefihl
Das tagliche Handeln ist von Emotionen begleitet und der Umgang mit ihnen muss gelernt
werden. Hierzu muss das Kind drei verschiedene Fahigkeiten erwerben:

1. das Bewusstsein fur die eigenen Geflihle

2. den angemessenen Umgang mit Emotionen und

3. darauf folgend die Aneignhung von Einfiihlungsvermégen und Mitgefihl
Dies geschieht nur im Miteinander und in einer vertrauensvollen Atmosphére. In der Kita wird
das durch andere Kinder und Fachkréafte ermdglicht. Die erworbenen Fahigkeiten bilden die
Basis fur Erfolg und Zufriedenheit im Leben. In Gesprachen werden Gefiihle und Emotionen
zugelassen, angenommen und besprochen. Kinder erleben Gefiihl und Mitgefihl zum
Beispiel, indem sie getrdstet werden. Auch bei Konflikten und der Suche nach gemeinsamen
Losungsmoglichkeiten wird Geflihlen Raum gegeben und dadurch die Empathie gefordert.
Dies setzen Kinder in der Interaktion mit und ohne eine Fachkraft um.

- Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte, Religion

Ein Wertegeflige und eine Sinngebung dient dem Kind, seine Lebenswelt zu strukturieren und
seinem Handeln nachhaltig Orientierung zu geben.

Im KiTa- Jahr lernen die Kinder christliche Traditionen kennen. Dazu gehdren biblische
Geschichten und das Vorbereiten und Feiern von christlichen Festen. Nicht nur mit der
christlichen Religion kommen Kinder in unserer Kita in Kontakt, sie erkennen auch, dass es
andere Religionen gibt. Wir greifen dies auf und setzen uns damit auseinander.

Des Weiteren ergeben sich im alltaglichen Miteinander unzahlige Situationen, in denen die
Kinder lernen, Rucksicht zu nehmen, anderen zu helfen, Konflikte zu l6sen oder auch
Kompromisse einzugehen. Diese Werte gehdren zum Leben in der Gesellschaft, egal welcher
Religion man angehort!

Uns ist es sehr wichtig, dass in unserer Einrichtung Werte vorbildlich gelebt werden. So
erleben die Kinder verschiedene Themen direkt und verinnerlichen diese. Zum Beispiel ist uns
interkulturelle Vielfalt sehr wichtig. Wir sehen die unterschiedlichen interkulturellen
Hintergriinde der Familien und auch der Fachkrafte als Ressource und als Chancenvielfalt.
Durch die Diversitat der Kinder ergeben sich verschiedene Lern- und Entwicklungschancen,
welche wir als Team als grof3e Bereicherung sehen. So ergeben sich viele individuelle Wege,
welche die Kinder von Ihrem aktuellen Entwicklungsstand abholen und auf ihre ganz eigene
Art und WeilRe mitnehmen. Diese Ansicht haben wir verinnerlicht, sodass wir hier unsere
Vorbildfunktion bewusst einsetzen méchten, um den Kindern einen riicksichtsvollen Umgang
mit Starken und Schwéachen nahezubringen. Ebenso ist es und wichtig, den Kindern einen
positiven Umgang mit Fehlern zu vermitteln. Denn nur wer Fehler macht und mit Niederlagen
umgehen kann, ist in der Lage daraus zu lernen und ist mutig genug, etwas zu wagen.

Alle Bildungs- und Entwicklungsfelder spielen ineinander und sind nicht getrennt
voneinander zu sehen.

6.2 Sprachférderkraft

Sprache ist das Tor zur Welt!

Um Kindern mit Deutsch als Zweitsprache und Kindern mit Sprachférderbedarf zu
unterstltzen, begleitet uns an vier Vormittagen eine Sprachforderkraft, welche nach dem
sogenannten Kolibri (,Kompetenzen verlasslich voranbringen®) Modell arbeitet.

Durch Beschaftigungen in Kleingruppen wird die Sprache mithilfe aller Sinne wie z. B. hdren,
sehen, fuhlen, erlernt und vermittelt. Die Teilnahme an der Sprachférderung ersetzt keine
therapeutische MalRhahme, wie beispielsweise Logopadie.
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6.3 Integrationsfachkréafte el ander Te

Manchmal benotigen bestimmte Kinder aus den verschiedensten Griinden Unterstitzung zur
Bewadltigung des KiTa-Alltags. Nachdem die Bezugsfachkraft alle wichtigen Dinge mit den
Erziehungsberechtigten besprochen und geklart hat, kbnnen Integrationsfachkréafte beantragt
werden, um im benétigten Umfang auf die unterschiedlichen Bedurfnisse der Kinder reagieren
zu konnen. Erst wenn dieser Antrag genehmigt wurde, beginnt die Suche nach einer
Integrationsfachkraft.

Die Aufgaben kdnnen beispielsweise sein:

% Ganzheitliche Begleitung und Unterstiitzung wahrend des KiTa-Alltages

% Individuelle Betreuung bei gezielten Aktivitaten und Aufgabestellungen im Alltag

% Hilfestellung bei den einzelnen Ubergéngen des Tages

& Hilfestellung bei den gewodhnlichen Verrichtungen des taglichen Lebens

& Unterstiitzung im Umgang mit Emotionen sowie besonderen Verhaltensweisen
Das Ziel der Integrationsfachkraft ist es, jedem Kind die selbststandige Teilnahme am KiTa-
Alltag zu erméglichen. Daher hat jedes Kind mit besonderem Férderbedarf den Anspruch auf
inklusive, chancengerechte und hochwertige Bildung. Dieses Recht gilt unabhangig von
besonderen Bedurfnissen oder den sozialen und ékonomischen Voraussetzungen. Daher ist
es gut moglich, dass Sie in unserer Einrichtung nicht nur bestandiges Personal vorfinden,
sondern Uber einen bestimmten individuellen Zeitraum auch Integrationsfachkrafte im Team
vorhanden sein werden, welche fir den Zeitraum der jeweiligen MalRnahme als festes
Teammitglied verstanden werden.

6.4 Beobachtung und Dokumentation

Einmal jahrlich findet ein Entwicklungsgespréach in der Zeit um den Geburtstag des Kindes
statt. Dazu verwenden die padagogischen Fachkrafte einen festgelegten und standardisierten
Beobachtungsbogen und erganzend hierzu die sogenannten “Beobachtungsschnecke®. Die
Beobachtungsschecke ist ein Beobachtungsinstrument fur Kinder von 0-7 Jahren. Au3erdem
spielen Beobachtungen, die sie im Laufe des Jahres gemacht und schriftlich festgehalten
haben, eine wichtige Rolle fir das Entwicklungsgesprach. Doch es werden nicht nur
schriftliche und geplante Beobachtungen gemacht. Jede padagogische Fachkraft nimmt, ob
geplant oder ungeplant, Situationen wahr. Die Beobachtungen dienen auf3erdem dazu,
didaktisch geplante Entwicklungsangebote anzubieten und zu gestalten und somit die Kinder
individuell zu starken und zu férdern.

6.5 Portfolioarbeit

Bei der Portfolioarbeit wird ein Ordner individuell und speziell fur jedes Kind angefertigt. Hier
werden verschiedene Entwicklungsschritte bildlich dokumentiert und in kindgerechter Sprache
erklart. Jedes Kind hat so die Moglichkeit, seine eigenen Lernfortschritte zu erkennen. Das
Portfolio darf nach der Kindergartenzeit mitgenommen werden. Dadurch hat man eine
Erinnerung an diese Zeit, welche die Kinder ein Leben lang begleitet. Wir laden die Eltern
herzlich dazu ein, auch Portfolioseiten zu gestalten. Gerne ergédnzen wir das Portfolio mit
besonderen Ereignissen oder Entwicklungsschritten, die Sie zu Hause bei den Kindern
wahrnehmen konnten. Wir haben uns dafir entschieden, fiir unsere Krippenkinder mit dem
Ubergang in den Kindergarten neue Portfolioordner anzulegen und den Kindern Ihre Portfolios
Uber die Krippenzeit bereits hier mitzugeben. Das Thema Partizipation spielt auch hier eine
grof3e Rolle. Die Kinder werden beim Erstellen der Portfolioseiten einbezogen. Oftmals werden
originale Aussagen der Kinder verwendet, um Situationen zu beschreiben. Die Aussagen
konnen in der festgehaltenen Situation getroffen worden sein, oder beim gemeinsamen
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gestalten der entsprechenden Portfolioseite. Hier kann es auch dazu kommen, dass die Kinder
eine bestimmte Seite nicht in lThrem Portfolio haben mdchte. In diesem Fall hat das Kind die
Maoglichkeit, das Foto mitzunehmen. Teilweise entstehen jedoch aus verschiedenen Grinden
erst gar keine Bilder, da das Kind sich gegen ein Foto entschieden hat oder die Situation nicht
in seinem Portfolio haben mdchte.

7. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

7.1 Zusammenarbeit mit Eltern

Ein partnerschaftlicher Umgang mit den Eltern in unserer Kita ist uns sehr wichtig. Fur diese
enge Zusammenarbeit sind gegenseitiges Vertrauen, Ehrlichkeit, Verstandnis und Akzeptanz
Voraussetzung. Bei auftretenden Problemen schauen wir gemeinsam auf die Situation und
suchen nach einer konstruktiven Losung. Dabei orientieren wir uns an den Bedurfnissen der
Kinder und der Familien um vielfaltssensibel und konstruktiv zu handeln.

Die Erziehungspartnerschaft beinhaltet vor allem die folgenden Punkte:

Ein jahrliches Entwicklungsgesprach fur jedes Kind

Tar- und Angelgesprache

Beteiligung und Mitwirkung der Eltern

Information, Beraten und Hilfestellungen

die Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat welche regelméliige
Quartalsbesprechungen beinhaltet
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7.2 Kooperationen

Grundschule

Haus Kalixtenberg

Frihfoérderstelle

Blicherei

Zahnprophylaxe des Gesundheitsamtes Esslingen

Bio-Schulfrucht & Schulmilch

verschiedene Fachschulen fir Sozialpadagogik (Ausbildung zu padagogischen Fachkraften)
AuRerdem kooperieren wir zu unterschiedlichen Themen und Projekten mit verschiedenen
Institutionen und Einrichtungen. Diese Kooperationen machen wir immer von den aktuellen
Interessen und Themen der Kinder abhangig.

EEEEEEE

7.3 Ubergang in die Grundschule

Der Ubergang von der Kita in die Grundschule ist fur die Kinder besonders wichtig. Deshalb
ist eine vertrauensvolle, inhaltlich und zeitlich strukturierte Kooperation Grundvoraussetzung
fur einen gelingenden Ubergang. Fiir diese Gestaltung kommt eine Kooperationslehrerin in die
Kita und die Kinder im letzten KiTa-Jahr besuchen die Schule. So kann gewéhrleistet werden,
dass die Kinder positiven Kontakt zur Schule bekommen. Uns ist wichtig, dass auch in diesen
Prozess die Eltern einbezogen werden.

8. MalRnahmen der Qualitatssicherung

8.1 Handbuch fir Qualitatsmanagement

Die Kindertageseinrichtungen der Stadt Weilheim haben im Zeitraum von 2012-2014 ein
Handbuch fur Qualitat entwickelt. In diesem Handbuch sind alle Abldufe und Standards fir die
Kindertageseinrichtungen geregelt. Die Evaluation des Handbuches ist ein wichtiger
Bestandteil der Qualitatssicherung.
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8.2 Teamarbeit S

Um eine gute Qualitat zu erhalten, ist es wichtig, dass Fortbildungen fir Erzieherinnen
angeboten werden. Dies sind sowohl teaminterne Fortbildungen, pddagogische Tage als auch
externe Fortbildungen, die jede Mitarbeiterin in regelméafigen Abstanden besucht. Aul3erdem
finden regelmaRige Teamsitzungen statt. Dabei wird zwischen Gesamt- und
Kleinteamsitzungen unterschieden. Ein Teamtag pro Jahr gibt uns die Moglichkeit, einen tollen
Tag mit den Kollegen zu verbringen und somit den Teamgeist zu starken.

8.3 Fortbildung

Wir Fachkrafte nehmen an unterschiedlichen Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten teil.
Zusatzlich gibt es die Mdoglichkeit, sich fur die Fortbildungen des internen
Fortbildungsprogrammes der Stadt Weilheim an der Teck anzumelden. Die Themen werden
entweder mit der Fachberatung oder der Leitung besprochen oder von den Mitarbeitern selbst
ausgewahlt. Die Koordination der Fortbildungen wird von der Leitung ibernommen. Zusétzlich
gibt es zwei padagogische Tage. Hier kann eine externe Person eingeladen werden, welche
Uber ein bestimmtes Thema referiert. Die Themen werden entweder von der Leitung oder dem
gesamten Team ausgesucht. In seltenen Fallen gibt der Trager ein Thema vor, zu welchem
der padagogische Tag stattfinden soll, um das gesamte padagogische Personal auf einen
gleichen Wissensstand zu bringen.

8.3 Elternbeschwerdemanagement

Da wir stets darauf bedacht sind, uns weiterzuentwickeln, ist uns eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern sehr wichtig. Ihre Zufriedenheit ist ein wichtiger Bestandteil
unserer Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder. Ideen und Vorschlage aus der Elternschaft
nehmen wir offen entgegen. Hierzu haben wir mithilfe von Muittern & Elternbeiraten ein
Feedbackmanagement fir unsere Einrichtung entwickelt. Diese Feedbackkultur soll die
Mdglichkeit bieten, Feedback (positiv & negativ) an uns als KiTa anonym oder unter Angabe
des Namens weiterzuleiten. Dadurch kann sich unsere Einrichtung der aktuellen Bedurfnisse
der Eltern annehmen. Die Feedbackbdgen werden nach dem Erhalt schnellstmdglich
bearbeitet. Im Team werden die Anliegen besprochen und weitere Schritte Uberlegt.

8.4 Die Einrichtung als Ausbildungsort

Es gibt viele verschiedene Ausbildungen, welche in einer KiTa absolviert werden kénnen.
Hierzu gehort die Ausbildung zum/r Erzieher*in in der Praxisintegrierten Form (auch PiA
genannt) oder in der klassischen Form. Beide Formen kénnen sowohl in Voll-, aber auch in
Teilzeit absolviert werden. Da die padagogische Ausbildung eine akademische Ausbildung ist,
spricht man bei den Azubis zum grof3ten Teil von Praktikant*innen. Auch fir Studenten
verschiedener Studiengédnge dienen wir als Praxisstelle. AuRRerdem sind bei uns auch
angehende Kinderpfleger*innen untergebracht. Uns ist es sehr wichtig vielen Praktikanten die
Mdglichkeit zu geben, in diesem Berufsfeld Ful3 zu fassen, denn nur so kénnen wir dem
Fachkraftemangel aktiv entgegenwirken. Damit die Praktikant*innen qualifiziert angeleitet
werden besucht die Anleitung eine Fortbildung. Au3erdem haben wir einen internen Leitfaden
zur Anleitung von Azubis erarbeitet.
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9. Kontaktstellen

Trager:
Stadtverwaltung Weilheim an der Teck

Fachbereichsleitung, Frau Schmid
M U.Schmid@weilheim-teck.de
Q5 07023-106130

Padagogische Gesamtleitung:
Stadtverwaltung Weilheim an der Teck
Padagogische Gesamtleitung, Frau Schyma
M A.Schyma@weilheim-teck.de

Q,07023-106133
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