Satzung iiber die Entschddigung der ehrenamtlich tdtigen Angehdrigen der
Freiwilligen Feuerwehr Weilheim an der Teck - Feuerwehrentschidigungssatzung

Aufgrund von § 4 Gemeindeordnung fur Baden-Wurttemberg (GemO) und § 16 des
Feuerwehrgesetzes (FWG) hat der Gemeinderat der Stadt Weilheim an der Teck am
19.03.2019 folgende Satzung Uber die Entschadigung der ehrenamtlich tatigen Angehérigen
der Freiwilligen Feuerwehr beschlossen:

§ 1 Entschadigung fiir Einséatze

(1) Die ehrenamtlich tatigen Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr Weilheim an der Teck
erhalten fur Einsatze und Brandsicherheitswachdienste auf Antrag ihre Auslagen und ihren
Verdienstausfall als Aufwandsentschadigung nach einem einheitlichen Durchschnittssatz
ersetzt. :

Dieser betragt fir jede volle Stunde 14 Euro.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer der tatsachlichen zeitlichen Inanspruchnahme ab
dem Zeitpunkt der Alarmierung bis zur Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft zugrunde
zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle Stunden aufgerundet. |

(3) Fur Einsatze mit einer Dauer von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen werden der
entstehende Verdienstausfall und die notwendigen Auslagen in tatsachlicher Hoéhe als
Aufwandsentschadigung ersetzt (§ 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung nach
§ 15 Absatz 1 Satz 1 FwG kann der Angehérige der Gemeindefeuerwehr seinen Anspruch
auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéaftlich abtreten.

§ 2 Entschéadigung fiir Aus- und Fortbildungsveranstaltungen

(1) Fur die Teilnahme an Aus- und Fortbildungslehrgéngen mit einer Dauer von bis zu zwei
aufeinanderfolgenden Tagen wird auf Antrag eine pauschale Aufwandsentschadigung wie
folgt gewahrt:

Lehrgange bis zu einer Dauer von

a) 4 Stunden 20 €
" b) 1 Tag 40 € und
c) 2 Tagen/Wochenende 80 €.

Bei tats&chlich entstandenem Verdienstausfall wird dieser auf Antrag zusatzlich ersetzt.

(2) Der Berechnung der Zeit ist die Dauer des Aus- und Fortbildungslehrgangs vom
Unterrichtsbeginn bis -ende zugrunde zu legen. Angefangene Stunden werden auf volle
Stunden aufgerundet.



(3) Bei Aus- und Fortbildungen auferhalb des Stadtgebietes erhalten die ehrenamtlich
tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr neben der Entschadigung nach Absatz 1 eine
Erstattung der Fahrkosten der zweiten Klasse oder eine Wegstrecken- und
Mitnahmeentschadigung in entsprechender Anwendung des Landesreisekostengesetzes in
seiner jeweiligen Fassung, sofern nicht von Dritten eine Erstattung erfolgt.

(4) FOr Aus- und Fortbildungslehrgdnge mit einer Dauer von mehr als zwei
aufeinanderfolgenden Tagen werden der entstehende Verdienstausfall und die notwendigen
Auslagen in tatsachlicher Hohe ersetzt (§ 16 Absatz 4 FwG). Bei Vorliegen einer Freistellung
nach § 15 Absatz 1 Satz 1 FWG kann der Angehérige der Gemeindefeuerwehr seinen
Anspruch auf Verdienstausfall nach Satz 1 an seinen Arbeitgeber rechtsgeschéafilich
abtreten.. '

§ 3 Zusatzliche Entschadigung

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich in der Aus- und Fortbildung tatigen
Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr, die durch diese Tétigkeit Uber das Ubliche Mal}
hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung im Sinne des § 16
Absatz 2 FwG als Aufwandsentschadigung fur Ubungsleiter:

Kommandant Euro/Jahr 1000
Stv. Kommandant Euro/Jahr 700
Jugendfeuerwehrwart Euro/Jahr 800
Je Stv. Jugendfeuerwehrwart Euro/Jahr 100

(2) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Gemeindefeuerwehr,
die durch andere Téatigkeiten als in der Aus- und Fortbildung Gber das Ubliche Mal} hinaus
Feuerwehrdienst leisten, erhalten neben der Entschadigung nach Absatz 1 eine zuséatzliche
Entschadigung im Sinne des § 16 Absatz 2 FwG als Aufwandsentschadigung:

Kommandant Euro/Jahr 1850
Stv. Kommandant Euro/Jahr 700
Schriftfi]hlrer Euro/Jahr 300
Geratewart _ Euro/Jahr 90
Stv. Geratewart Euro/Jahr 80
Atemschutzgeratewart Euro/Jahr 100
Stv. Atemschutzgrerétewart Euro/Jahr 90
Kassenverwalter Euro/Jahr 300

Internet/Soziale Netzwerke Euro/Jahr 200



§ 4 Entschéadigung fiir haushaltsfiilhrende Personen

Fur Personen, die keinen Verdienst haben und den Haushalt fuhren (§ 16 Absatz 1 Satz 3
FwG) sind die §§ 1 und 2 mit der MaRgabe anzuwenden, dass als Verdienstausfall das
entstandene Zeitversdumnis gilt. Bei Einsatzen und Aus- und Fortbildungen mit einer Dauer
von mehr als zwei aufeinanderfolgenden Tagen wird neben der Entschadigung fur die
notwendigen Auslagen als Verdienstausfall 15 Euro/Stunde (max. 8 Stunden/Tag) gewahrt.

§ 5 Freiwilligkeitsleistungen

Die Stadt hat die Méglichkeit, den ehrenamtlich tatigen Angehérigen der Freiwilligen
Feuerwehr finanzielle Unterstiitzung, insbesondere zur Erholung, Aufrechterhaltung und
Wiederherstellung ihrer persénlichen Leistungsfahigkeit zu gewahren (vgl. § 16 Absatz 7
FwG).

§ 6 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.06.2019 in Kraft.
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Hinweis nach § 4 Abs. 4 GemO:

Eine etwaige Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften der Gemeindeordnung fiir
Baden-Wurttemberg (GemO) oder aufgrund der GemO erlassenen Verfahrensvorschriften
beim Zustandekommen dieser Satzung wird nach § 4 Abs. 4 GemO unbeachtlich, wenn sie
nicht schriftlich innerhalb eines Jahres seit der Bekanntmachung dieser Satzung gegentiber
der Gemeinde geltend gemacht worden ist; der Sachverhalt, der die Verletzung begriinden
soll, ist zu bezeichnen. Dies gilt nicht, wenn die Vorschriften Uber die Offentlichkeit der

Satzung, die Genehmigung oder Bekanntmachung der Satzung verletzt worden sind.



